#o

WOJEWODZKI URZAD PRACY
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, tel. (085) 74 97 200, fax 74 97 209

e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl, www.up.podlasie.pl

Ranking

zawodow
deficytowych i nadwy zkowych
w wWoj. podlaskim
w 2008r.

URZAD PRACY

Biatystok MARZEC 2009




Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

RAPORT OPRACOWANO
W WYDZIALE RYNKU PRACY
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W BIALYMSTOKU

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Bialymstoku o




Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

SPIS TRESCI
L AT RS I = PP 4
PODSTAWA | METODOLOGIA OPRACOWANIA .....uetieeeie et e ete e e e et e e e e et e eaneeeaneeneeaneeanaeeaneeens 5
1. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJ. PODLASKIM WEDLUG ZAWODOW................... 7
1.1. ANALIZA NOWO REJESTRUJACYCH SIE BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW .....cevvvnennnnns 7
1.2 BEZROBOTNI OGOLEM.....ctuitiieiieeteeitee et eete et eet e et e e e e e e e et e eanaeea e et e eanaeeaneesnaeeneennns 9
1.3 STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH WG PLCl..ccuuiiiiiiiiieiiieeieeeeeeee e eeeneeeaaeeaneenns 15
1.4 STRUKTURA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW ....ccuuiiiniiiieeiieiieeieeeieeaneen, 18
1.5 ZAwODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE W WOJ. PODLASKIM .......ccvueenneannen.. 20
2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) ........cccoveeurneee. 25
2.1. WSKAZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY . ¢.itiuueeiiieeitteeetieeetnaeeetnaesesnaeestneesanneessneeennns 29

3. ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI

OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (WG SEKCJI PKD) ....ouiiiiiiiiieeeeeieeeeee e 32
4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH.......occvvveeiveeeeennn 34
4.1, ZAWODY NADWYZKOWE ...etenienteeten st te e eeees st s e ta et en s e seea s en s e eeaeaaen s e reseneeaensenreaennes 36
4.2 ZAWODY DEFICYTOWE ..uetutttnteeeee et st te e eeaaa st st te et ea st e ea st s e eeeaaen s e reeeneeaeneereaeenes 39
4.3 ZAWODY ZROWNOWAZONE . ... e eeeeteeeeee e eeee e aete e eate e easea e ansa e enre e anre e snseneaenrenens 43
PODSUMOW ANIE ... e 45

: " ea | 3

WOJEWODZKI URZAD PRACY w Biatymstoku L |

Fp



Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

WSTEP

Jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest
opracowywanie analiz rynku pracy i badania popytu na prace, w tym prowadzenie mo-
nitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zadanie to wynika z zapisow Usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®.

Problem bezrobocia jest jedng z trudnych kwestii spotecznych, gospodarczych
I politycznych. W sytuacji niewystarczajgcego przyrostu miejsc pracy i jednoczesnym
wystepowaniu niedoboréw kadrowych, sygnalizowanych przez pracodawcéw, istotne
jest planowanie i prowadzenie racjonalnej polityki rynku pracy, opartej na sprawnym
systemie informacyjnym.

Jednym z instrumentow dostarczajgcych informacji z zakresu popytu i podazy
pracy jest Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Jako jednolita metoda,
stuzgca koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego z potrze-
bami rynku pracy, zostat wprowadzony w 2005r. przez Ministerstwo Gospodarki i Pra-
cy. Na podstawie opracowanych przez MGIP zalecen metodycznych sporzadzane sg
cyklicznie raporty powiatowe, wojewodzkie i krajowe o charakterze diagnostycznym
(raporty poétroczne) oraz diagnostyczno-prognostycznym (raporty roczne).

Cel opracowania
Podstawowym celem Rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest
opracowanie kompleksowej, aktualnej informacji na temat ksztattowania sie popytu
I podazy pracy na regionalnym rynku pracy w 2008r. w przekroju zawodowym.
Poréwnanie struktury zawodowej strony popytowej rynku pracy (ofert pracy
zgtaszanych do urzedow pracy) i podazy pracy (zarejestrowanych bezrobotnych) po-
zwoli na okreslenie obszaréw nierébwnowagi miedzy popytem a podazg sity roboczej
(wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych) oraz na utworzenie rankingu za-
wodow wg wskaznikow: intensywnosci nadwyzki/deficytu zawoddw, szansy uzyskania
oferty, dtugotrwatego bezrobocia.
Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrodto informacji pomocne przy:

o okre$laniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 8, ust.1 pkt.3
(Tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
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(@)

wiasciwym planowaniu i prowadzeniu dziatan w zakresie przeciwdziatania bezro-

bociu przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujgce sie problematyka

bezrobocia,

o podnoszeniu jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnic-
twa zawodowego, poprzez dostarczanie informacji w zakresie zawoddw poszuki-
wanych przez pracodawcéw oraz zawodow, na ktére zmniejsza sie zapotrzebowa-
nie na rynku pracy,

0 inicjowaniu kierunkdéw szkolen oséb bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku pra-
cy, w celu zapewnienia ich wiekszej efektywnosci,

o planowaniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego dostosowanych do potrzeb rynku

pracy,

0 prowadzeniu racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku pracy gospodarowania
Ssrodkami Funduszu Pracy,

0 sporzadzaniu wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocia-
nych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

Podstawa i metodologia opracowania

Podstawowym zrédtem informacji wykorzystanych do opracowania Raportu byty
dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych miejsc
pracy, zawarte w zatgcznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, sporzadza-
nych przez powiatowe urzedy pracy:

- zalaczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddéw i specjalnosci”
za l i ll pétrocze 2008r.,

- zalaczniku nr 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy” za | i Il p6trocze 2008r.”.

Ze wzgledu na zakres wykorzystanych w opracowaniu danych, ograniczony do
statystyk pochodzacych z rejestrow powiatowych urzedow pracy, opracowanie nie do-

tyczy catego rynku pracy, lecz tylko segmentu obstugiwanego przez urzedy pracy.

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfi-
kacja Zawodow i Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozpo-
rzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
Z 2004r. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.). Obowigzuje ona od 1 stycznia 2005r.
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W dokumencie tym zawdd zostat zdefiniowany jako zbiér zadan (zesp6t czyn-
nosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwa-
lifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykony-
wanie zawodu stanowi zrodto dochodéw. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci, kto-
re sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym
charakterze wymagajgce pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-88 (COM), dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej
i uwzglednia aktualng strukture zawodowag na rynku pracy w Polsce.

Klasyfikacja obejmuje 1770 zawodow (specjalnosci), ktdre zostaly zagregowane
w 392 grupy elementarne, a nastepnie w 116 grup srednich, 30 duzych i 10 wielkich.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, gru-
py $rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegbéinym zawo-
dom i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy. Podstawowym kryte-
rium wyodrebniania grup wielkich jest poziom kwalifikacji. Natomiast pozostate pozio-
my agregacji powstaty w wyniku zastosowania w rézny sposob kryterium ,specjalizacji
umiejetnosci”’, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage réoznych umiejetnosci,
np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narzedziami i stosowania
odpowiednich materiatébw lub tez rodzaju wykonywanego produktu i swiadczonych

ustug.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJ. PODLASKIM WEDLUG ZAWOD OW
1.1. Analiza nowo rejestruj acych si @ bezrobotnych wedtug zawoddéw

W 2008r., w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego zareje-
strowato sie 75550 nowych bezrobotnych (w roku poprzednim — 72439 oséb). Naptyw
do bezrobocia zwiekszyt sie wiec 0 3111 0sdb, tj. o 4,3%. Sposrdod nowo zarejestro-
wanych oséb bezrobotnych, zawod posiadato 55210 o0sob, tj. 73,1% (w roku poprzed-
nim odpowiednio: 54065 os6b i 74,6%).

Tab. 1 Nowo rejestruj acy si e bezrobotni w woj. podlaskim w latach 2007-2008 wg
wielkich grup zawodow

wzrost/ sp a-
dek (+/-)

w lic z-

liczba % liczba % bach w %

2007 2008

Grupy zawoddéw
(nazwa grupy wielkiej)

Ogétem, 7 tego: 72439| 100,0| 75550 100,0( 3111| 43

0. Sity zbrojne 9/ 00 3] 00 -6| -66,7

1. Przedstawiciele wiadz publicznych, 116 0,2 85 0,1 31| -267
wyzsi urz ednicy i kierownicy

2. Specjali &ci 8643| 11,9| 9594| 12,7| 951| 11,0

3. Technicy i inny $redni personel 12743 17,6|12760| 16,9 17 0,1

4. Pracownicy biurowi 1653 23| 1r8l} 24| 128 7.7

5. Pracownicy ustug osobistych i 6383 88| 6331 8.4 52 0,8
sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1486 2,1| 149 2,0 10 0,7

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 19457 21,3|15641| 20,7| 184 12
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz a- | 2832 39| 2895 3,8 63 2.2

dzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 4743| 65| 4624| 61| -119| -25
Bez zawodu 18374 | 25,4|20340| 26,9 1966 10,7

Mimo ogélnego spadku bezrobocia, w 2008 roku zwiekszyt sie naptyw do ewi-
dencji urzedéw pracy osob bezrobotnych, w najwiekszym za$ stopniu wzrosta liczba
nowo rejestrujgcych sie osob z wyksztatceniem wyzszym (o 11%) oraz pracownikow
biurowych (o prawie 8%), a wiec przedstawicieli grup zawodowych, ktére do tej pory
byly w najlepszej sytuacji na rynku pracy. Zmniejszyt sie natomiast naptyw do bezro-
bocia przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (o prawie

27%), pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (o niecaty 1%) oraz pracownikow

-
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przy pracach prostych (o 2,5%).

W 2008r. najwiekszy naptyw do bezrobocia dotyczyt os6b nalezacych do naste-

pujacych duzych (2-cyfrowych) grup zawodow:

robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen — 9052 osoby, tj. 12,0%
0g6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych (gtéwnie mechanicy pojazdéw samo-
chodowych — 2534 osoby, slusarze i pokrewni — 1917 oséb oraz mechanicy — mon-
terzy maszyn i urzadzen — 1546 osob),

pozostali specjalisci — 7925 osoéb, tj. 10,5% (gtéwnie specjalisci administracji pu-
blicznej gdzie indziej niesklasyfikowani — 1817 oso6b, specjalisci do spraw ekono-
micznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 1773 osoby, archeolodzy,
socjolodzy i pokrewni — 1222 osoby oraz ekonomisci — 989 oséb),

pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 7761 oséb, tj. 10,3% (gtdwnie stola-
rze i pokrewni — 1717 osoOb, krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 1632 osoby oraz pie-
karze, cukiernicy i pokrewni — 1544 osoby),

Sredni personel techniczny — 7288 osoéb, tj. 9,6% (gtéwnie technicy mechanicy —
2562 osoby, technicy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1411 os6b oraz technicy bu-
downictwa, ochrony srodowiska i pokrewni — 1223 osoby),

pracownicy pozostatych specjalnosci (z grupy technikéw i innego sredniego perso-
nelu) — 6081 osab, tj. 8,0% (gtdwnie pracownicy do spraw finansowych i handlowych
gdzie indziej niesklasyfikowani — 3116 os6b, agenci do spraw sprzedazy (handlow-
cy) — 727 o0sOb, organizatorzy turystyki i pokrewni — 696 oséb oraz pracownicy ad-
ministracyjni, sekretarze i pokrewni — 430 0s0b),

sprzedawcy i demonstratorzy — 4501 osob, tj. 6,0%.

Natomiast w ramach poszczegoélnych zawodow i specjalnosci (6-cyfrowych),

w 2008 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w ponizszych zawodach i spe-

cjalnosciach:

Zawod 2008 2007
Sprzedawca 3243 | 4,3% | 3270 | 4,5%
Asystent ekonomiczny [zawod szK.: Technik ekonomista] |2121| 2,8% | 2179 | 3,0%
Technik mechanik 1546 | 2,0% | 1558 | 2,2%
Slusarz 1383 1,8% | 1306 | 1,8%
Krawiec 1178 | 1,6% | 1166 | 1,6%
Mechanik samochodéw osobowych 881 | 1,2% | 1047 | 1,5%
Specjalista administracji publicznej 1055| 1,4% | 942 1,3%
Technik rolnik 901 | 1,2% | 898 1,2%
Murarz 839 | 1,1% | 875 1,2%
Robotnik budowlany 835 | 1,1% | 861 1,2%
Kucharz 767 | 1,0% | 864 1,2%
s e °
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Zawod 2008 2007
» Stolarz 764 | 1,0% | 778 1,1%
» Ekonomista 723 | 1,0% | 704 1,0%
* Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 703 | 0,9% | 719 1,0%

Sposréd ogétu bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie w 2008r. 14,7% stanowity
osoby b edace w okresie do 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki (11112). Naj-

wiecej absolwentow rejestrowato sie w zawodach:

Zawod 2008 2007
» Specjalista administracji publicznej 458 4,1 447 | 4,2%
» Asystent ekonomiczny [zawod szk.: Technik ekonomista] 377 3,4 383 | 3,6%
» Pedagog 318 2,9 256 | 2,4%
» Ekonomista 271 2,4 284 | 2,7%

» Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarza-

)
dzania gdzie indziej niesklasyfikowani 212 1.9 207 | 2,0%

» Technik mechanik 203 1,8 200 | 1,9%
» Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 190 1,7 217 | 2,0%
* Kucharz matej gastronomii 154 14 141 | 1,3%
* Sprzedawca 151 1,4 130 | 1,2%
» Specjalista ochrony srodowiska 151 1.4 101 | 1,0%
» Technik zywienia i gospodarstwa domowego 125 1,1 116 | 1,1%
» Mechanik pojazdéw samochodowych 116 1,0 49 0,5

= Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 105 0.9 60 0.6

1.2 Bezrobotni ogétem

W koncu 2008r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto
45821 bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2975 o0sdb,
tj. 0 6,1%. Stopa bezrobocia wyniosta dla wojewodztwa 9,8%, tj. o 0,6 punktu procen-
towego mniej niz przed rokiem.

W populacji bezrobotnych dominujg osoby posiadajace zawod. W koncu 2008r.
zbiorowos¢ ta liczyta 35149 oso6b (76,7% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie) i w po-
rownaniu do konca ubiegtego roku zmniejszyta sie o 2947 o0sob, tj. o 7,7%. Bez zawo-
du natomiast byto 10672 zarejestrowanych bezrobotnych (23,3%), tj. 0 28 0sGb mnie]
niz przed rokiem (o 0,3%).

Statystyka dla oséb bezrobotnych posiadajagcych zawdd sporzadzana jest we-
dlug zawodu, w jakim bezrobotni ci poszukujg pracy i do wykonywania tego zawodu
majgq odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym doku-
mentem, badz odpowiednim, minimum rocznym, stazem pracy w danym zawodzie.
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Natomiast grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg swia-
dectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu oraz osoby, ktére nie
posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie. Sg to gtownie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz z wy-

ksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym.

Tab. 2 Bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawodow w latach 2007-
2008 (stan w ko ncu roku)

wzrost/sp ade
K (+/-)

w lic z-

liczba % | liczba % bach | w%

2007 2008

Grupy zawodow
(nazwa grupy wielkiej)

Ogotem, z tego: 48796 | 100 | 45821 | 100,0| -2975 | -6,1

0. Sity zbrojne 5 0,01 3 0,01 -2 -40,0

1. Przeo!stawicie!e vqudz pub_licznych, 114 0,2 77 0,2 -37 | -325
wyzsi urz ednicy i kierownicy

2. Specjali $ci 3829 | 7,8 | 4179 | 9.1 350 9,1

3. Technicy i inny  $redni personel 7622 | 15,6 | 7178 | 15,7 | -444 | -58

4. Pracownicy biurowi 1465 | 3,0 | 1319 | 2,9 -146 | -10,0

5. Pracownicy ustug osobistych i 5241 |10,7| 4389 | 96 | -852 |-16,3
sprzedawcy

6. Rolnicy, ogrodnicy, le  $nicy i rybacy 1732 | 35 | 1458 | 3,2 | -274 | -158

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 11451 | 23,5 10637 | 23,2 | -814 | -7,1
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz a- [ 2193 | 45 | 2000 | 44 | -193 | -8.8

dzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 4444 | 9,1 | 3909 | 85 | -535 | -12,0
Bez zawodu 10700 | 21,9 | 10672 | 23,3 -28 -0,3

Wsrdd ogétu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg zawodowg
sq robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. W koncu 2008r. do grupy tej zaliczono 10637
0s6b i stanowity one 23,2% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych. Od kilku lat zmniej-
sza sie udziat robotnikdw przemystowych i rzemiesinikbw w zbiorowos$ci zarejestrowa-
nych bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca 2007r. zmniejszyt sie on o 0,3
punktu proc., natomiast liczebnos¢ tej grupy zawodowej zmniejszyta sie o 814 0sdb,
tji. 0 7,1%.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg bezrobotni technicy i inny
sredni personel - w koAcu 2008r. w grupie tej zarejestrowanych byto 7178 osdéb. Sta-
nowity one 15,7% ogotu bezrobotnych. W ciggu roku odsetek bezrobotnych technikow
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wzrést o 0,1 punktu proc., a liczba zmniejszyta sie o 444 osoby, tj. az 0 5,8%.

Szeregi bezrobotnych sg dosc licznie zasilane rowniez przez bytych pracowni-
kow ustug osobistych i sprzedawcow. W koncu 2008r. zarejestrowanych byto w tej
grupie 4389 0s0b, co stanowito 9,6% catej zbiorowosci bezrobotnych. W stosunku
do konca roku ubiegtego liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie o 852 osoby (ij. o
16,3%), natomiast jej procentowy udziat zmniejszyt sie o 1,1 punktu.

Najmniej liczng grupa ws$rod bezrobotnych sg przedstawiciele sit zbrojnych —
3 osoby zarejestrowane w koncu 2008r. (0,01%), przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy - 77 oséb (0,2%) oraz pracownicy biurowi — 1319 o0so6b
(2,9%).

Coraz czesciej problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg osoby o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, chociaz na ogo6t pozostajg bez pracy krocej niz osoby re-
prezentujgce nizsze poziomy wyksztatcenia. W 2008r., mimo spadku ogo6lnego pozio-
mu bezrobocia, zwiekszyta sie zaréwno liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztaice-
niem (o 350 osob, tj. 0 9,1%), jak i procentowy udziat wsrdd ogotu bezrobotnych —
o 1,3 punktu. W koncu 2008r. zarejestrowanych byto 4179 specjalistow, co stanowito
9,1% ogotu bezrobotnych. Nalezy tu podkresli¢, ze wsrdéd bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem najliczniejszg grupe stanowig od kilku lat specjalisci do spraw ekono-
micznych i zarzadzania, specjalisci administracji publicznej, ekonomisci, archeolodzy,
socjolodzy i pokrewni, nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych, inzyniero-

wie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, prawnicy.

Wykres 1. Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. po dlaskim wg wielkich grup
zawodow (stan w ko rcu 2008r.)

Technicy i
Przedst. wiadz publ., inny $redni Pracow- .
wyzsi urz ednicy i Specjali $ci personel nicy Pracownicy
kierow nicy 9,1% 15.7% biurowi ustug
0,2% osobistych i

2,9%

sprzedawcy

Bez zawodu 9.6%

23,3%

Rolnicy,
ogrodnicy,
le $nicy
i rybacy
Pracownicy przy mobotn 3,2%
obotnicy
racach prostych .
P 82‘,% g Operatorzy i . przemystowi i
' monterzy maszyn i rzemie $lnicy
urzadzen 23,2%
4,4%
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W ponizszym rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych przez podlaskich
bezrobotnych zostaty uwzglednione 42 elementarne (4-cyfrowe) grupy zawodow,
w ktorych zarejestrowanych byto w skali wojewddztwa co najmniej 300 osob bezrobot-

nych.

Tab. 3 Lista rankingowa 4-cyfrowych grup zawoddéw na  jczesciej wyst epujacych

wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w 2008r.
2008 2007
Lp e Nazwa elementarnych grup zawodéw % do % do
Zaw. liczba | og6tu | liczba | ogétu
bezr. bezr.
1. "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 3033 6,6 3634 7.4
2 "3419" Pra<_30\_/vnic_y _do_ spraw fi_nansovyych i handlowych 1606 35 1836 38
gdzie indziej niesklasyfikowani
3. "7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych* 1379 3,0 1433 2,9
4, "3115" | Technicy mechanicy 1319 29 1194 2,4
5. "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1315 29 1537 3,8
6. "7222" | Slusarze i pokrewni 1310 29 1209 2,5
7 "9132" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i po- 1185 26 1435 2.9
dobne
8. "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 1182 2,6 1364 2,8
9. "5122" | Kucharze 1066 2,3 1148 2,4
10. "7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzeh* 1009 2,2 1030 2,1
11. | "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 954 2,1 1000 2,1
12. "7422" | Stolarze i pokrewni 922 2,0 948 19
13, "9313" E;nl?lotnlcy pomocniczy w budownictwie ogdl- 879 1.9 874 1.8
14. "7121" | Murarze i pokrewni 867 19 999 2,0
15. "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 856 19 985 2,0
16. "3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 798 1,7 810 1,7
" . | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarza-
17. 2419 dzania gdzie indziej niesklasyfikowani 742 1.6 603 12
18. "9141" | Gospodarze budynkow 722 1,6 851 1,7
" « | Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i
19. 3112 pokrewni 712 1,6 703 1,4
" « | Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej
20. 2479 niesklasyfikowani 703 15 606 1,2
21. "6131" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 683 15 799 1,6
" « | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej nie-
22. 4191 sklasyfikowani 618 1,3 697 1,4
23. "6111" | Rolnicy produkciji roslinnej 592 1,3 716 1,5
24. | "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 559 1,2 669 1,4
25. | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 548 1,2 544 11
" « | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawaja-
26. 7223 cych do metali* 498 11 507 1,0
by o
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2008 2007

Lp 5;\;3. Nazwa elementarnych grup zawodéw s ;/5 g—‘}ﬁ s gg gﬁ

bezr. bezr.
27. | "2411" | Ekonomisci 454 1,0 484 1,0
28. | "7136" | Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* 435 1,0 418 0,9
29. "8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 431 0,9 407 0,8
30. "3213" | Technicy technologii zywnosci* 428 0,9 428 0,9
31. "2441" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 420 0,9 346 0,7
32. "7432" | Tkacze, dziewiarze i pokrewni* 407 0,9 451 0,9
33. | "4131" | Magazynierzy i pokrewni 405 0,9 365 0,7
34 19391 E;Cuhczymele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjal- 404 0.9 337 0.7
35. | "5123" | Kelnerzy i pokrewni 379 0,8 427 0,9
36. "7141" | Malarze budowlani i pokrewni 361 0,8 397 0,8
37. "7242" | Elektromonterzy 356 0,8 371 0,8
38. "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 349 0,8 369 0,8
39. | "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 338 0,7 437 0,9
40. | "7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 335 0,7 354 0,7
41. | "2221" | Inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 327 0,7 272 0,6
42, "9331" | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 305 0,7 287 0,3

Na czele rankingu uplasowata sie najliczniejsza wsrdd osdb bezrobotnych grupa
zawodowa, a mianowicie sprzedawcy i demonstratorzy (3033 osoby, tj. 6,6% og6tu
bezrobotnych). Jednoczesnie do tej grupy adresowanych jest najwiecej propozycji za-
trudnienia. Zawdd ten, mimo tak duzej liczby bezrobotnych, cechuje sie jedynie nie-
znaczng nadwyzka podazy pracownikow.

W przypadku nastepnej licznie reprezentowanej grupy zawodowej — pracowni-
kow do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowanych (1606
0sob, tj. 3,5%) mamy juz do czynienia ze znaczng nadwyzkg podazy pracownikow.

Takze inne grupy zawoddw zajmujgce wysokie pozycje na powyzszej liscie ran-
kingowej, czyli mechanicy pojazdow samochodowych (1379 o0sob, tj. 3,0%), technicy
mechanicy (1319 os6b — 2,9%), krawcy, kapelusznicy i pokrewni (1315 oséb, tj. 2,9%)
oraz Slusarze i pokrewni (1310 osob, tj. 2,9%) — to grupy zawodow zdecydowanie
nadwyzkowe ze znaczng nadreprezentacjg 0soOb poszukujgcych pracy w stosunku do
wolnych miejsc zatrudnienia.

Natomiast grupa zawodowa z pozycji 7. w rankingu, tj. pomoce i sprzataczki
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biurowe, hotelowe i podobne (1185 o0sbéb — 2,6%) nalezy do zawodoéw o zréwnowazo-
nym popycie i podazy pracy i cieszy sie znacznym zainteresowaniem ze strony praco-
dawcow. Nalezy tu jednak wyjasnic¢, ze mimo to jest to ciggle bardzo liczna grupa zare-
jestrowanych bezrobotnych, i to w duzej mierze diugotrwale. Ta grupa zawodowa,
obok sprzedawcéw i demonstratoréw, nalezy do jednej z najbardziej fluktuujgcych grup
zawodowych na rynku pracy. Ze wzgledu na nieskomplikowany charakter pracy, nie
wymagajacy szczegolnych kwalifikacji i uprawnien (w przypadku pomocy i sprzata-
czek), wystepuje tu duza rotacja kadr. Na tych samych stanowiskach zatrudniani sg na
czas okreslony coraz to nowi pracownicy.

W rankingu zawoddw najliczniej reprezentowanych przez zarejestrowanych
bezrobotnych wystapity rowniez zawody z grupy specjalistow. Byly to zawody: na poz.
17 specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
(742 osoby, tj. 1,6%), na poz. 20 specjalisci administracji publicznej gdzie indziej nie-
sklasyfikowani (703 osoby, tj. 1,5% ogoétu bezrobotnych), na poz. 27 ekonomisci (454
osoby, tj. 1,0%), na poz. 31 archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (420 osob, tj. 0,9%), na
poz. 34 nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (404 osoby, tj. 0,9%) oraz
na poz. 41 inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni (327 oséb, tj. 0,7%). Bezrobotni
specjalisci w wymienionych wyzej zawodach stanowig od kilku lat nadwyzke, ktorej
podlaski rynek pracy nie jest w stanie wchtong¢, a ich liczebnos¢ z roku na rok rosnie.

Lista zawodow najczescie] wystepujacych wsréd podlaskich bezrobotnych od
dluzszego czasu nie zmienia sie. Mozna jednak zauwazy¢ zmiany liczebnosci oséb je
reprezentujgcych. Mimo ogodlnego spadku bezrobocia, w ciggu 2008r. odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w zawodzie technika mechanika (+125), $lusarza (+101)
oraz w zawodach specjalistow, wsrdd ktorych najwiekszy wzrost dotyczyt specjalistow
do spraw ekonomicznych i zarzadzania (+129), specjalistow do spraw administraciji

publicznej (+97) oraz archeologbéw, socjologéw i pokrewnych (+74).

Ponizszy wykres przedstawia 20 zawodow i specjalnosci (wg 6-cyfrowego ko-

du) najliczniej wystepujacych wsrod podlaskich bezrobotnych.
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Wykres 2. Ranking 20 zawodow najcz esciej wyst epujacych w $rod podlaskich
bezrobotnych w 2008r. (wg 6-cyfrowego kodu)
500 1000 1500 2000 2500

o

Sprzedawca : : : 2.295:|
Asystent ekonomiczny | : : | 1161
Krawiec | : 991
Slusarz | : 990
Technik mechanik l : | 784

Technik rolnik 687

Robotnik budowlany 674

Murarz 659

Robotnik pomocn. w przemysle przetworczym 566

Kucharz 560

Robotnik gospodarczy 536

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 524

Sprzataczka 519

Mechanik samochoddéw osobowych 506

Pracownik biurowy | 439

Specjalista administracji publicznej | 435 @008 I
Szwaczka | M2
Stolarz | 400

Technik budownictwa |369

Ekonomista | 348

1.3 Struktura zawodowa bezrobotnych wg pici

W zbiorowoséci bezrobotnych zarejestrowanych w koicu 2008r. kobiety stanowi-
ty 50,4%, a mezczyzni 49,6%. W przeciwienstwie do poprzednich lat, w 2008r. udziat
kobiet zmniejszyt sie (w koncu 2007r. wynosit on 53,5% ogotu bezrobotnych), wzrdst
natomiast udziat mezczyzn (w koncu 2007r. odpowiednio: 46,5%).
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Tab. 4 Bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawoddéw w podziale
na pte € (stan w ko ncu 2008 roku)
. Bl Kobiet Mezczy zni
Grupy zawodow ogotem y ezczy

(s gL gy el ) liczba % liczba % liczba %

Ogdtem, z tego: 45821 | 100,0 {23095 | 100,0 | 22726 | 100,0

0. Sity zbrojne 3 0,01 0 0,0 3 0,0

1. Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urz ednicy i kierownicy

77 0,2 26 0,1 51 0,2

2. Specjali ci 4179 | 9,1 (2734 | 11,8 | 1445 | 6,4
3. Technicy i inny s$redni personel 7178 | 15,7 | 4040 | 17,5 | 3138 | 13,8
4. Pracownicy biurowi 1319 | 2,9 923 4,0 396 1,7
5 E;?;g(‘;";vivcglus*ug osobistych | 4389 | 96 | 3743 | 16,2 | 646 | 2,8
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1458 | 3,2 839 3,6 619 2,7

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 10637 | 23,2 | 2916 | 12,6 | 7721 | 34,0
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz a-

2000 | 4,4 556 24 | 1444 | 6,4

dzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 3909 | 85 | 1735 | 7,5 | 2174 | 9,6
Bez zawodu 10672 | 23,3 | 5583 | 24,2 | 5089 | 22,4

Jak wynika z powyzszego zestawienia, struktura zawodowa bezrobotnych ko-
biet zdecydowanie rozni sie od struktury zawodowej bezrobotnych mezczyzn. Podob-
nie jak w ubieglym roku, wsrod kobiet wiekszy udziat zaznaczyt sie w grupach zawo-
dowych zwigzanych ze srednim i wyzszym poziomem wyksztatcenia. | tak: 11,8% bez-
robotnych kobiet stanowity specjalistki, podczas gdy wsréd mezczyzn odsetek oséb
z wyzszym wyksztatlceniem wyniost zaledwie 6,4%. Podobnie wyrazne réznice zazna-
czyly sie w stosunku do o0soOb zaliczanych do grupy zawodowej technikéw i innego
Sredniego personelu (17,5% wsrod bezrobotnych kobiet i 13,8% wsréd bezrobotnych
mezczyzn) oraz w stosunku do grupy pracownikéw biurowych (4,0% wsrod bezrobot-
nych kobiet i tylko 1,7% wsrdd bezrobotnych mezczyzn). Najwieksze dysproporcje do-
tyczyly jednak grupy pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw (16,2% wsrod bez-
robotnych kobiet i tylko 2,8% wsréd bezrobotnych mezczyzn). Z kolei wérod bezrobot-
nych mezczyzn zaznaczyt sie wiekszy udziat os6b zaliczonych do grupy: robotnikdw
przemystowych i rzemie$lnikéw (34,0% wsrod bezrobotnych mezczyzn i 12,6% wsrod
bezrobotnych kobiet), pracownikow przy pracach prostych (9,6% ws$rod bezrobotnych
mezczyzn i 7,5% wsréd bezrobotnych kobiet) oraz operatorow i monterow maszyn

i urzadzen (6,4% wsréd bezrobotnych mezczyzn i 2,4% wsrod bezrobotnych kobiet),
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czyli grup zawodow zwigzanych z nizszymi poziomami wyksztatcenia.

Wyrazniej zarysowaly sie tez grupy zawodowe zdominowane przez jedng ptec.
W$rod zawodow reprezentowanych przez podlaskich bezrobotnych wystapity 94 grupy
zawodow, w ktorych mezczyzni stanowili co najmniej 90%. Sposréd nich najbardziej
liczne grupy zawodow to: mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy mechanicy,
Slusarze i pokrewni, mechanicy i monterzy maszyn i urzgdzen, robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogdlnym oraz drogowym i wodnym, murarze i pokrewni, kierowcy sa-
mochoddéw ciezarowych, kierowcy samochodow osobowych, monterzy instalacji
I urzgdzen sanitarnych, ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych.

Odnotowano réwniez 44 najbardziej sfeminizowane grupy zawodowe (w ktérych
kobiety stanowity co najmniej 90%), sposréd ktérych do najbardziej liczacych sie ilo-
sciowo nalezg m.in.: krawcy, kapelusznicy i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni,
pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne, tkacze, dziewiarze i pokrewni,
przygotowywacze wiokna i przedzarze, fryzjerzy i pokrewni, pracownicy domowej
opieki osobistej, pracownicy do spraw finansowo-statystycznych, ksiegowi, pielegniarki

i potozne, opiekunki dzieciece.

Wykres 3. Ranking 20 zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $rod bezrobotnych
kobiet w 2008r. (wg 6-cyfrowych kodow)

0 500 1000 1500 2000
Sprzedawca 1 ; 2024:']
Asystent ekonomiczny 1 ; ] 951
Krawiec 11979
Kucharz | 486
Sprzataczka 1 ] 515

Technik rolnik -:| 440

Pracownik biurowy | 366

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej | 332
Szwaczka | 409

Fryzjer [ 310

Robotnik pomocn. w przemysle przetworczym ] 317

Cukiernik [T 258
Specjalista administracji publicznej ] 298
Ekonomista ] 235

Technik technologii odziezy [T 184
Kelner [ 1181
Tkacz [_]187

Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1 ] 219
Pedagog ] 205
Kucharz matej gastronomii ] 190
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Jedynie czes¢ pozycji z powyzszego rankingu, obejmujgcego zawody najcze-
Sciej reprezentowane przez bezrobotne kobiety pokrywa sie z analogicznym rankin-
giem sporzadzonym dla ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W rankingu zawodow
bezrobotnych kobiet wystgpity bowiem dodatkowo takie specjalnosci, jak: pedagog,
specjalista administracji publicznej, technik technologii odziezy, technik zywienia i go-
spodarstwa domowego, cukiernik, kelner, fryzjer czy tez tkacz. Nie odnotowano nato-
miast zawoddw zwigzanych z naprawg samochodow oraz budownictwem czy tez za-

wodu S$lusarza i stolarza.

1.4 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw

Monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych objete zostaty rowniez
osoby bezrobotne, bedace w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w szko-
le, ukonczenia kursow zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub od naby-
cia uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych, zwane w skrocie
absolwentami. Grupa ta obejmowata w korncu 2008r. 2889 0s6b bezrobotnych i stano-
wity one 6,3% ogotu bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobotnych absolwentow
zwiekszyta sie 0 365 osab, tj. 0 14,5%.

Tab. 5 Bezrobotni absolwenci w woj. podlaskim wg wi elkich grup zawodow (stan
w ko ncu 2008 roku)

Bezrobotni w tym
Grupy zawodow ogotem absolwenci
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba 7
Ogétem, z tego: 45821 100,0 2889 100,0
0. Sity zbrojne 3 0,01 0 0,0
1. Przedstawiciele wtadz publi cznych, wy zsi 77 0,2 1 0.0
urzednicy i kierownicy
2. Specjali §ci 4179 | 91 | 1020 | 353
3. Technicy i inny $redni personel 7178 15,7 564 19,5
4. Pracownicy biurowi 1319 2,9 21 0,7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4389 9,6 186 6,4
6. Rolnicy, ogrodnicy, le  $nicy i rybacy 1458 3,2 12 0,4
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $Inicy 10637 | 23,2 174 6,0
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen 2000 4,4 10 0,3
9. Pracownicy przy pracach prostych 3909 8,5 13 0,4
Bez zawodu 10672 23,3 888 30,7
ég -
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Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw ksztaltuje sie inaczej niz struk-
tura og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych absolwentédw najlicz-
niej reprezentowang grupg zawodowg sg specjalisci. W koncu 2008r. do grupy tej zali-
czono 1020 osob i stanowity one 35,3% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw. Wsréd ogoétu bezrobotnych osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity jedy-
nie 9,1%. Udzial specjalistow wsrdéd bezrobotnych absolwentéw jest wiec prawie
4-krotnie wiekszy niz w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych i dynamicznie zwieksza sie.
Sposréd absolwentéw wyzszych uczelni najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych
bytlo w zawodach: specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, ar-
cheolodzy, socjolodzy i pokrewni, inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, prawni-
cy gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
oraz ekonomisci.

Drugq pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wsrdd absolwentow sg bezro-
botni technicy i inny sredni personel — w koiAcu 2008r. zarejestrowane byty 564 osoby.
Stanowity one 19,5% bezrobotnych absolwentow, tj. o prawie 4 punkty proc. mniej niz
wynosit udziat tej grupy zawodowej wsréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Najwieksze grupy zawodowe absolwentoéw szkoét srednich to: pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, organizatorzy turystyki i po-
krewni, technicy mechanicy, technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni,
technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni oraz dietetycy i zywieniowcy i technicy technologii
ZyWwnosci.

Wyzszy jest tez procentowy udziat osob nie posiadajagcych zadnego zawodu
w populacji bezrobotnych absolwentéw niz w ogolnej liczbie bezrobotnych: odpowied-
nio 30,7% wobec 23,3% udzialu w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych. Jest to jedna
z liczniejszych grup wsrdod bezrobotnych absolwentéw szkét, rekrutujgca sie gtownie
sposrod oséb konczacych edukacje na poziomie liceum ogélnoksztatcacego i tym
osobom ze wzgledu na brak wyksztalcenia w konkretnym zawodzie najtrudniej jest

podjaé prace.
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Wykres 4. Ranking 20 zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $rod bezrobotnych
absolwentéw w 2008r. (wg 6-cyfrowych koddéw)

0 20 40 60 80 100 120

Specjalista administracji publiczne; i i i i 7113]
Asystent ekonomiczny 1 ] P8
Pedagog : | ] 71
Poz. specjalisci ds ekonom. i zarzadzania ] 61
Technik mechanik | 60
Sprzedawca 1 ] 56
Ekonomista | ] 54
Kucharz matej gastronomii 1 : : ] 53
Mechanik pojazdéw samochodowych : : ] 44
Specjalista ds. marketingu i handlu ] 41
Prawnik legislator 1 B8
Specjalista ochrony srodowiska 1
Specjalista ds org. ustug gastron, hotel i turyst 1
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1
Pozostali specjalisci admin. publicznej 1
Filolog — filologia obcojezyczna 1
Organizator ustug gastronomicznych 1
Technik rolnik |
Organizator ustug gastronomicznych 1
Pozostali inzynierowie mechanicy 1
Inzynier rolnictwa 1
Nauczyciel wychowania fizycznego 1

]

W powyzszym rankingu najliczniejszych zawodow bezrobotnych absolwentow,
w odroznieniu od rankingu zawodow przedstawionego dla ogétu bezrobotnych, wystg-
pita duza liczba zawodow z grupy specjalistdbw oraz technikéw i innego sredniego per-
sonelu. Brak tu natomiast zawodow z grupy pracownikdéw przy pracach prostych, za-

wodow robotnikdw budowlanych i robotnikow pomocniczych w przemysle.

1.5 Zawody generuj ace diugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Grupg bezrobotnych, ktérej sytuacja zasadniczo wptywa na ksztattowanie sie
poziomu bezrobocia w wojewodztwie sg osoby bezrobotne diugotrwale (tj. pozostajace
nieprzerwanie bez pracy ponad 12 miesiecy). Wsréd catej zbiorowosci bezrobotnych
woj. podlaskiego grupa ta stanowita w koncu 2008r. 24,4% (11178 oséb). W stosunku
do konca roku ubiegtego liczba os6b diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 4781
0s6b, tj. o0 30%. Dla poréwnania: w tym samym czasie ogolna liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o ok. 6%.

Spadek liczby bezrobotnych diugotrwale odnotowano w prawie wszystkich gru-
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pach zawodowych, najwiekszy za$ dotyczyt grupy pracownikdédw przemystowych i rze-
mieslnikdéw (o 1368 0sob, tj. o 30,6%), pracownikdéw ustug osobistych i rzemiesinikéw
(o0 786 0s0b, tj. 0 35,7%) oraz technikow i innego sredniego personelu (o 663 osoby,
tj. 0 30,5%).

Tab. 6 Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskimwg w ielkich grup zawoddw (stan
w ko ncu 2008 roku)

Bezrobotni Diugotrwale be z-
Grupy zawodow ogotem robotni
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %

Ogodtem, z tego: 45821 100,0 | 11178 100,0
0. Sity zbrojne 3 0,0 2 0,0
e 12 2 n oz | w | o
2. Specjali $ci 4179 9,1 585 5,2
3. Technicy iinny $redni personel 7178 15,7 1511 13,5
4. Pracownicy biurowi 1319 2,9 480 4.3
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4389 9,6 1413 12,6
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1458 3,2 543 4,9
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy 10637 23,2 3100 27,7
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen 2000 4.4 684 6,1
9. Pracownicy przy pracach prostych 3909 8,5 1628 14,6
Bez zawodu 10672 23,3 1197 10,7

Dtugotrwale bezrobotni to w woj. podlaskim w przewazajgcej mierze osoby pra-
cujgce poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 27,7% ogo6tu diugotrwa-
le bezrobotnych (wobec 23,2%-udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych), pracownicy
zatrudnieni przy pracach prostych — 14,6% (wobec 8,5%) oraz pracownicy ustug 0so-
bistych i sprzedawcy — 12,6% (wobec 9,6%). Zjawisko diugotrwatego bezrobocia kon-
centruje sie wiec gtdwnie w grupach zawoddéw odpowiadajgcych nizszym poziomom
wyksztatcenia.

Najmniej licznie wsrdd osbéb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy wy-
stepowali specjalisci, ktdrzy stanowili jedynie 5,2% tej kategorii bezrobotnych (wobec

9,1% wsrod ogotu bezrobotnych) oraz pracownicy biurowi — 4,3% (wobec 2,9%).

Jako najliczniej wystepujgce wsrdod oséb diugotrwale bezrobotnych, mozna
wskazac nastepujgce 4-cyfrowe grupy zawodowe:
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sprzedawcy i demonstratorzy (888 oséb — 8,0% tej grupy bezrobotnych),
pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(483 osoby — 4,3%),
mechanicy pojazdoéw samochodowych (370 os6b — 3,3%),
technicy mechanicy (315 oséb — 2,8%),
krawcy, kapelusznicy i pokrewni (297 os6b — 2,7%),
Slusarze i pokrewni (286 oséb — 2,6%),
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (286 0sob — 2,6%),
technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni (279 os6b — 2,5%),
kucharze (263 osoby — 2,4%),
mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen (255 osob — 2,3%),
robotnicy przy pracach prostych w przemysle (248 osob — 2,2%),
stolarze i pokrewni (235 o0séb — 2,1%),
robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym (230 os6b — 2,1%).
Wymienione grupy zawodowe nalezg jednoczesnie do najliczniejszych subpo-

pulacji bezrobotnych.

Wykres 5. Ranking 20 zawodow*) najliczniej wyst  epujacych w $réd osoéb diugo-
trwale bezrobotnych w woj. podlaskim w 2008r. (wg 6  -cyfrowego kodu)

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Sprzedawca i | | i i i i 7865
Sprzataczka 1 : | ] 259
Murarz i | | ] 258
Robotnik budowlany i : | ] 244
Robotnik pomocn. w przemysle przetworczym 1 | | ] 221
Robotnik gospodarczy ] 219
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej | 178
Pracownik biurowy | 151
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej | 133
Dozorca | 103

Malarz budowlany -:I 3
Robotnik placowy | ] 82
) h

D

4

Tkacz [17

Ksiegowy [samodzielny] -:I 7
Opiekunka domowa -:I 6
Kierowca ciagnika rolniczego -:I 6"
Robotnik drogowy -:I 65

Salowa -:I 64

Pomoc kuchenna -:I 59

Rolnik upraw polowych -:I 53

*) w rankingu uwzgledniono zawody, w ktorych wskaznik dugotrwatego bezrobocia wyniést co najmniej 0,33
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Wsréd zawodow zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem wystgpity rowniez
zawody, w ktorych pracodawcy czesto poszukujg pracownikow. Mimo sporej liczby
ofert pracy, w rejestrach urzedow pracy pozostaje grupa osob, ktére z roznych wzgle-
dow nie mogg badz nie chcg podjac pracy. Nalezy tu przede wszystkim wskazac pra-
cownikdédw niewykwalifikowanych (pomoce kuchenne, sprzataczki, salowe, dozorcy,
robotnicy gospodarczy, placowi, drogowi, budowlani). W podobnej sytuacji sg takze
pracownicy w zawodach budowlanych (murarz, malarz budowlany). Innym przyktadem
zawodu z jednej strony czesto poszukiwanego przez pracodawcow, a z drugiej repre-
zentowanego w rejestrach bezrobotnych przez osoby diugotrwale pozostajgce bez
pracy jest od kilku lat zawdd ksiegowego. Na relacje popytu i podazy ma wiec wptyw
nie tylko ilosciowe porownanie zasobOw pracy w regionie oraz wolnych miejsc pracy,
ale takze jako$¢ tych zasobow. W rejestrach urzedow pracy przez diuzszy okres czasu
pozostaje grupa 0sOb, wylgczonych z aktywnosci zawodowej, ktorych umiejetnosci
zawodowe i kwalifikacje nie odpowiadajg wymaganiom pracodawcéw, a one same sg
mato aktywne i nie majg odpowiedniej motywacji do poprawy swojej sytuacji zawodo-

wej.

Wskaznikiem, ktory pozwala na wskazanie zawodéw w najwiekszym stopniu
dotknietych problemem diugotrwatego bezrobocia, jest wska znik dtugotrwatego bez-
robocia w danym zawodzie. Wskaznik ten jest liczony jako stosunek liczby dtugo-
trwale bezrobotnych (tj. pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy) wystepujacych
w danym zawodzie do ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie.
Mozna wiec wysnu¢ wnioski, ze ksztatlcenie w takim zawodzie bez uaktualnienia pro-
gramow nauczania moze spowodowaé w przyszitosci diugotrwate problemy ze znale-
zieniem zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg 18 grup zawodéw (4-cyfrowych) o naj-
wyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia. Liste te wytoniono sposréd liczacych
sie ilosciowo grup zawododw, tj. takich, w ktorych zarejestrowanych byto przynajmniej
30 os6b dtugotrwale bezrobotnych w skali wojewddztwa, natomiast wskaznik diugo-
trwatego bezrobocia wynidst 0,33 lub wiecej. Dla poréwnania, przed rokiem analogicz-
ny ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie obejmowat 59 grup zawo-
dow spetniajgcych powyzsze kryteria. Sytuacja w tym wzgledzie ulegta wiec wyraznej

poprawie.
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Tab. 7 Ranking*) 4-cyfrowych grup zawoddéw generuj  acych dlugotrwate bezro-
bocie w woj. podlaskim w 2008r.

Kod Wskaznik
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
zaw bezrobocia
1 | "9131" | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,54
2 | "5131" | Opiekunki dziecigce 0,53
3 | "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 0,47
4 | "5133" | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,46
5 | "9162" | Zamiatacze i pokrewni 0,44
6 | "8283" | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,44
7 | "8331" | Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i lesnych 0,43
g | "7125" | Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0,42
g | "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,41
10 | "8162" | Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni 0,40
11 | "3432" | Ksiggowi 0,39
12 | "6111" | Rolnicy produkcji roslinnej 0,39
13 | "7442" | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,38
14 | "9312" Robot_nicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i po- 0.37
krewni '
15 | "7443" | Obuwnicy* 0,36
16 | "9141" | Gospodarze budynkow 0,35
17 | "7121" | Murarze i pokrewni 0,33
18 | "5132" | Pomocniczy personel medyczny 0,33

*) Ranking obejmuje 18 grup zawodow, w ktérych zarejestrowanych byto przynajmniej 30 oséb diugotrwale bezro-
botnych w skali wojewddztwa, natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 0,33 lub wiece;.

Na liscie rankingowej zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie przewaza-
ja zawody zwigzane z nizszymi poziomami wyksztatlcenia (np. pomoce domowe
I sprzataczki, portierzy, wozni i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, rolnicy produkcji ro-
Slinnej, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni). Wystagpity tu zawody zwigzane z pro-
dukcjg maszyn i urzadzen (monterzy sprzetu elektronicznego), a takze pracownicy
opieki osobistej (opiekunki dzieciece, pracownicy domowej opieki osobistej, pomocni-
czy personel medyczny) oraz ksiegowi.

W przypadku wiekszosci ww. grup zawoddéw wskaznik diugotrwatego bezrobo-
cia w 2008r. zmniejszyt sie. Pogorszyta sie jedynie sytuacja robotnikbw pomocniczym
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W ciggu 2008r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddéw pracy woj. podla-
skiego 26363 oferty pracy, z tego 66% dotyczyto miejsc pracy w zakladach sektora
prywatnego, a 34% - w zakladach sektora publicznego. Oferty pracy subsydiowanej
stanowity ok. 52% wszystkich propozycji zatrudnienia, bedacych w dyspozycji urzedow

pracy.

Tab. 8 Struktura ofert pracy zgtaszanych do powiato  wych urz edéw pracy wo.
podlaskiego w latach 2007-2008 wg wielkich grup zaw  odow

Oferty pracy zgtoszone w: Wzrost/
Grupy zawodow 2007r. 2008r. spadek (+/-)
nazwa grupy wielkiej w lic z-
( ahied ) liczba % liczba % bach w %
Ogotem, w tym: 27977 | 100,0 (26363 | 100,0 | -1614 | -5,8
0. Sity zbrojne 0 - 63 0,2 63 -
1. Prz.eo!stawicie!e wiadz public - znych, 136 0,5 149 0.6 13 9.6
wyzsi urz ednicy i kierownicy
2. Specjali $ci 1795 | 64 | 1977 | 7,5 182 10,1
3. Technicy i inny  $redni personel 2879 | 10,3 | 3016 | 11,4 | 137 | 48
4. Pracownicy biurowi 3547 | 12,7 | 3801 | 14,4 | 254 7,2
5. Pracownicy ustug osobistych i 3864 | 13,8 | 4099 | 155 | 235 6.1
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, le  $nicy i rybacy 195 | 07 | 18 | 07 | -10 | -51
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 9414 | 19,4 | 4013 | 152 | -1401 | -25,9
8. Spe[atorzy i monterzy maszyniurz a- | 1888 | 6,7 | 1714 | 65 | -174 | -9,2
zenh
9. Pracownicy przy pracach prostych 7009 | 251 (6886 | 26,1 | -123 | -1,8

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2008r. w strukturze zawodowej ofert pra-
cy dominowaty 3 wielkie grupy zawodow i skupiaty one tgcznie prawie 57% wszystkich
propozycji zatrudnienia. Byly to grupy: pracownicy przy pracach prostych (26,1%), pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcy (15,5%) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy (15,2%). Niewielki procent ofert pracy kierowany byt do przedstawicieli wtadz pu-
blicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,6%) i rolnikow (0,7%).

Ogodlna liczba miejsc pracy w 2008r. zmniejszyta sie o 1614, czyli zgtoszono
0 5,8% ofert pracy mniej niz w roku poprzednim. Spadek zapotrzebowania na pracow-

nikbw odnotowano w stosunku do robotnikbw przemystowych i rzemieslnikbw
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(-25,9%), operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (-9,2%), rolnikobw, ogrodnikéw,
lesnikow i rybakow (-5,1%) oraz pracownikow przy pracach prostych (-1,8%).
Zwiekszyt sie natomiast zdecydowanie popyt na pracownikdéw sredniego i wyz-
Szego szczebla, a zwlaszcza na: specjalistow (+10,1%), pracownikOw biurowych
(+7,2%), pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (+6,1%) oraz na technikéw

| przedstawicieli innego sredniego personelu (+4,8%).

Wykres 6. Poréwnanie struktury zawodowej ofert prac  y zgtoszonych do urz edéw
pracy woj. podlaskiego w 2008r. oraz zarejestrowany ch w ko Acu
2008r. bezrobotnych wg wielkich grup zawodow

0 5 10 15 20 25 30 35 40

]
Przedst. wladz publ., wy zsiurz ednicy i kierownicy II 0,2 0,6 O bezrobotni
| B oferty prac
Specjali §ci 9,1 ty pracy
Technicy iinny srednipersonel 15,7

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy |3,2 0,7

Robotnicy przemystowiirzemie $lnicy 23,2

Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen

Pracownicy przy pracach prostych

Z zestawienia struktury zawodowej ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy
I zarejestrowanych bezrobotnych wynika, ze najwieksze dysproporcje miedzy podazg
pracy a popytem na nig dotyczg: grupy pracownikéw biurowych (2,9% w strukturze
bezrobotnych wobec 14,4% w strukturze ofert pracy), pracownikdw przy pracach pro-
stych (odpowiednio: 8,5% wobec 26,1%), a takze robotnikbw przemystowych i rze-
mieslnikdw (23,2% wobec 15,2%) i rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (3,2%
wobec 0,7%).

Doktadniejszych informacji na temat popytu na poszczegolne zawody dostarczy
ponizsza lista rankingowa ofert pracy najczesciej zgtaszanych do urzeddéw pracy. Lista
ta obejmuje 28 grup zawodow, w ktorych w 2008r. zgtoszono w skali wojewodztwa co

najmniej 200 ofert pracy.
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Tab. 9. Ranking ofert pracy zgtoszonych do PUP w 20

zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

08r. wg 4-cyfrowych grup

zawodow
Oferty pracy zgtoszone

Lp za}:vooddu Nazwa grupy zawodow w 2008r. w 2007r.

liczba | % "g =
a

1. "9141" | Gospodarze budynkow 3074 | 11,7 3190 | 11,4
2. "4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklas. 2658 | 10,1 |2640| 9,4
3. "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 2486 | 9,4 |2588| 9,2
4. "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 982 3,7 | 991 | 35
5. "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 980 3,7 | 943 | 34
6. "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 937 36 | 889 | 3,2
7. "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 814 3,1 | 808 | 2,9
8. "8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 739 28 | 724 | 2,6
9, 931" Robotnicy pomocnjczy w budownictwie drogowym, 489 19 | 609 | 22

wodnym i pokrewni ' ’

10. | "5123" | Kelnerzy i pokrewni 362 14 | 342 | 1.2
11. | "4131" | Magazynierzy i pokrewni 343 1,3 | 454 | 1,6
12 | "a79" Specja!iéci administracji publicznej gdzie indziej nie- 328 12 | o5 | 03

sklasyfikowani ' ’

13. | "7422" | Stolarze i pokrewni 323 1,2 | 586 | 2,1
14. | "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 300 1,1 | 246 | 0,9
15. | "3419" Pra(_:oyvnic_y_ dp spraw finansowych i handlowych 297 11 | 277 | 10

gdzie indziej niesklasyfikowani ’ ’

16. | "7231" | Mechanicy pojazdow samochodowych* 284 1,1 | 333 | 1,0
17. | "7135" | Szklarze i pokrewni 277 1,1 | 490 | 1,8
18. | "5122" | Kucharze 272 10 | 299 | 11
19. | "5131" | Opiekunki dziecigce 272 1,0 | 207 | 0,7
20. | "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 270 10 | 217 | 0,8
21. | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 249 09 | 381 | 14
22 | "5159" | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklas. 245 09 | 182 | 0,7
23. | "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 235 09 | 310 | 11
24. | "7121" | Murarze i pokrewni 229 09 | 334 | 12
o5 | "4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 224 08 | 162 | 0,6
26. | "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 213 08 | 217 | 0,8
27. | "2321" | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 208 08 | 237 | 0,8
2g. | "3461" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 205 08 | 171 | 0,6

Propozycje ze strony pracodawcow sg bardzo r6znorodne. Podobnie jak

I
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

tach ubiegtych, w strukturze zawodowej ofert zaznaczyta sie przewaga 3 grup zawo-
dow, ktore skupity tacznie 31% wszystkich propozycji zatrudnienia. Byly to nastepujace
grupy zawodowe: gospodarze budynkow, pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz sprzedawcy i demonstratorzy.

Dalsze pozycje w rankingu zostaty zdominowane przez oferty pracy dla pra-
cownikOw o elementarnych umiejetnosciach, reprezentujgcych najnizsze poziomy wy-
ksztalcenia: pomocy i sprzataczek biurowych, hotelowych i podobnych, gospodarzy
budynkow, robotnikéw pomocniczych w budownictwie ogélnym, drogowym, wodnym,
robotnikdw przy pracach prostych w przemysle oraz kierowcow samochodow ciezaro-
wych. Dosc¢ licznie wystgpity tez oferty zatrudnienia skierowane do grupy robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikdw, zwigzane gtdwnie z pracg w budownictwie, naprawie
pojazdow samochodowych, przemysle odziezowym, produkcji pieczywa, do pracowni-
kow sektora handlu i ustug (sprzedawcow, kucharzy, kelnerow, fryzjerow, kosmety-
czek), a takze do pracownikéw administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych, pracowni-
kow do spraw finansowych i handlowych.

Natomiast propozycje pracy dla specjalistow zajety pod wzgledem liczebnosci
dalsze pozycje w rankingu i dotyczyly ofert dla nauczycieli gimnazjow i szkét ponad-
gimnazjalnych oraz dla specjalistow administracji publicznej.

Mimo zmniejszenia ogolnej liczby miejsc pracy zgtoszonych przez podlaskich
pracodawcow, w stosunku do czesci ww. grup zawodow odnotowano wzrost propozy-
cji zatrudnienia. Najwiekszy wzrost dotyczyt liczby ofert pracy dla specjalistow admini-
stracji publicznej (+233), opiekunek dzieciecych (+65), pracownikéw ustug ochrony
(+63), kasjerow i sprzedawcow biletow (+62).

Zmniejszyto sie natomiast zapotrzebowanie m.in. na prace stolarzy i pokrew-
nych (-263), szwaczek, hafciarek i pokrewnych (-132), robotnikbw pomocniczych
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych (-120), gospodarzy budynkow
(-116), magazynieréw i pokrewnych (-111), murarzy i pokrewnych (-105).

o e
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Wykres 7. Ranking 20 zawodow, w ktérych pracodawcy

zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

laskiego w 2008r. najwi ecej ofert pracy (wg 6-cyfrowego kodu)

zgtosili do PUP woj. pod-
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2.1. Wskaznik szansy uzyskania oferty.

Jak duze sg szanse na znalezienie pracy w okreslonym zawodzie, okresla

wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie. Wskaznik ten oblicza sie

jako stosunek $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w da-

nym okresie czasu, bedacych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy do

Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie.

Pozwala on na ustalenie, w ktorych zawodach najtatwiej, a w ktérych najtrudniej

znalez¢ prace. Im wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym szanse te rosna.

g
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

Tab. 10 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach prac

2008r. ze wzgl edu na wska znik szansy uzyskania oferty

zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

y W woj. podlaskim w

Kod Wskaznik*)
Lp gzr;s)vy Nazwa grupy zawodow qu;:l?asri/ia
oferty
1 "01" | Sity zbrojne 1,05
2 "41" | Pracownicy obstugi biurowej 0,2583
3 "33" | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,2051
4 "12" | Kierownicy duzych i srednich organizacji 0,1987
5 "91" | Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,1714
6 "42" | Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 0,1603
7 w93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 01171
transporcie '
8 "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,1131
9 "23" | Specjalisci szkolnictwa 0,1025
10 | "92" |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,0961
11 | "52" |Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0823
12 | "34" |Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,079
13 | "81" |Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych 0,0691
14 | "51" |Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0653
15 | "13" |Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,0589
16 | "71" |Gornicy i robotnicy budowlani 0,0525
17 | "62" |Ogrodnicy 0,0489
18 | "21" |Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0462
19 | 73" Robotnicy zawoddw p_recyzy_jnyc_h, cg_ramicy, w_ytw()rcy wyrobow 0.0433
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni '
20| "22" |Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0425
21 | "82" |Operatorzy i monterzy maszyn 0,0332
2o | "24" | Pozostali specjalisci 0,0329
23 | "63" |Lesnicy irybacy 0,0283
24 | 74" | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,0277
o5 | "72" | Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0277
26 | "32" Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0123
27 | "31" |Sredni personel techniczny 0,012
og | "61" |Rolnicy 0,0012
29 | "64" |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0
30| "1 Pr_zedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi 0
dziatacze

*) Grupy zawodow uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika szansy uzyskania oferty

Fp
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

W skali duzych grup zawoddéw, najwieksze szanse na otrzymanie propozycji
pracy w 2008r. mieli: zotnierze zawodowi, pracownicy obstugi biurowej, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, kierownicy duzych i srednich organizacji, pra-
cownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, pracownicy obrotu pienieznego
i obstugi klientdw oraz robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie

I transporcie.

Analizujgc szanse uzyskania oferty pracy w skali elementarnych (4-cyfrowych)
grup zawodow mozna wskazac¢ 1 grupe zawodow, w ktorej pracodawcy zgtosili oferty
pracy, ale nie bylo zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy MAX) i byta to grupa pracownikéw archiwow. Wysokie szanse na otrzy-

manie oferty pracy mieli rbwniez przedstawiciele takich grup zawodowych, jak:

"3411" Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 4,6
"3423" Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 2,1666
"5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,7777
"0111" Zotnierze zawodowi 1,5
"1237" Kierownicy dziatdw badawczo-rozwojowych 1,3332
"5151" Strazacy 1,1333
"2234" Farmaceuci 1,0833
"7135" Szklarze i pokrewni 1,0667

"1222" Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci

podstawowej w przemysle przetwdrczym 1,0

Jednoczes$nie w statystykach urzedow pracy wystgpito 58 elementarnych grup
zawodow, w ktorych zarejestrowane byly osoby bezrobotne posiadajgce zerowe szan-
se na znalezienie pracy, w tych zawodach bowiem w ciggu catego 2008 roku nie zgto-
szono ani jednej oferty pracy. Zawody, w ktorych nie zgtoszono zadnych ofert pracy,
wystapity we wszystkich wielkich grupach zawodow, i to zardbwno wymagajacych wyz-

szego wyksztatcenia, jak i elementarnych umiejetnosci.
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3. ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNO SCI
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (WG SEKCJI PKD)

Statystyka bezrobotnych wedtug sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)
okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiednigj
sekcji i sektora wiasnosci.

W woj. podlaskim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby, ktore pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2008r. zbiorowosc¢ ta liczyta 33757
0s0b (73,7% ogobtu bezrobotnych) i w stosunku do konca roku poprzedniego zmniej-
szyta sie 0 2101 0s0b, tj. 0 5,9%.

Tab. 11. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtu g Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talno $ci w woj. podlaskim w 2008r.

Bezrobotni nowo Bezrobotni - Oferty pracy
Sekcje PKD rejestruj acy sie w | stan w ko Acu zgtoszone w
2008r. 2008r. 2008r.
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 1254 2,5 1360 4,0 316 1,2
Rybactwo 10 0,0 12 0,0 4 0,0
Goérnictwo 142 0,3 83 0,2 24 0,1
Przetworstwo przemystowe 12564 24,7 8193 24,3 4685 17,8

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 350 07 237 07 186 07
energie elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 4488 8,8 2995 8,9 1862 7,1

Handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdéw sam., motocykli oraz| 9583 18,9 5946 17,6 4872 18,5
art. uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje 1314 2,6 788 2,3 805 3,1
_Transpo’r'f, gospodarka magazynowa 1311 26 935 28 940 36
i tacznosé

Posrednictwo finansowe 481 0,9 318 0,9 713 2,7

Obstuga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwigzane z prowadzeniem| 2348 4,6 1350 4,0 1281 4,9
dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona
nar.; obow. ubezp. spoteczne i po-| 3775 7,4 2589 7,7 6083 23,1
wszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 1350 2,7 858 2,5 1590 6,0

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | 1398 2,8 1029 3,0 1505 5,7

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniaja-

2776 55 1779 5,3 1489 5,6

L 186 0,4 274 0,8 8 0,0
ce pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 - 0 0,0 0 0,0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 7435 14,6 5011 14,8 0 0,0
Ogodtem 50765 | 100,0 | 33757 | 100,0 | 26363 | 100,0
: 32
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Analiza struktury bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy wskazuje, ze najwiekszy ruch kadrowy w 2008r., podobnie jak w latach po-
przednich, dokonywat sie w nastepujacych sekcjach gospodarki wojewddztwa podla-
skiego:

- przetworstwo przemystowe - 12564 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (24,7%
0gotu nowo zarejestrowanych) i 4685 zgtoszonych ofert pracy (17,8% ogotu ofert);
w 2008r. zwigkszyt sie naptyw bezrobotnych, a zmniejszyta liczba miejsc pracy,

- handel i naprawy — 9583 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (18,9%) i 4872 ofer-
ty (18,5%); w 2008r. zwiekszyt sie naptyw bezrobotnych, a zmniejszyta liczba miejsc
pracy,

- budownictwo — 4488 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (8,8%) i 1862 oferty
(7,1%); w 2008r. zmniejszyt sie zarbwno naptyw bezrobotnych, jak i liczba miejsc
pracy,

- administracja publiczna i obrona narodowa — 3775 nowo zarejestrowanych bezro-
botnych (7,4%) i 6083 oferty (23,1%); w 2008r. zwiekszyt sie zarbwno naptyw bez-
robotnych, jak i liczba miejsc pracy,

- dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 2776 no-
wo zarejestrowanych bezrobotnych (5,5%) i 1489 ofert (5,6%); w 2008r. zmniejszyt
sie naptyw bezrobotnych, a zwiekszyta liczba miejsc pracy.

W przypadku wiekszosci sekcji gospodarki rozkiad udzialdéw procentowych
w liczbie bezrobotnych oraz w liczbie ofert pracy byt zblizony. Mozna jednak wskazac
sfery gospodarki wojewoddztwa, w ktorych rozbieznosé miedzy popytem, wyrazajgcym
sie liczbg ofert zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy, a podaza pracy w postaci
liczby zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych, jest znaczaca. Najwieksze
dysproporcje miedzy tak rozumiang strong popytowg i podazowag rynku pracy wystapity
w nastepujgcych sekcjach PKD:

- administracja publiczna i obrona narodowa — 7,4% w ogolnej liczbie nowo rejestruja-

cych sie bezrobotnych i 23,1% w liczbie zgtoszonych ofert pracy,

- edukacja — 2,7% w o0go0lnej liczbie nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych i 6,0%

w liczbie zgtoszonych ofert pracy,

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 2,8% w ogdlnej liczbie nowo rejestrujacych sie

bezrobotnych i 5,7% w liczbie zgtoszonych ofert pracy

oraz na niekorzy$¢ strony popytowej

- przetworstwo przemystowe — 24,7% w ogolnej liczbie nowo rejestrujgacych sie bezro-

botnych i 17,8% w liczbie zgtoszonych ofert pracy.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Na rynku pracy funkcjonujg zawody, na ktére zapotrzebowanie ze strony praco-
dawcow w postaci zgtaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niz liczba oséb ma-
jacych kwalifikacje i chcgcych pracowa¢ w danym zawodzie (zawody nadwyzkowe)
oraz zawody, w ktorych pracodawcy majg problem ze znalezieniem kandydatéw do
pracy (zawody deficytowe). Nieznaczny procent stanowig zawody zrownowazone,
tj. wykazujace rownowage w zakresie popytu i podazy pracy. Przyczyn takiej sytuacji
mozna dopatrywac sie zarowno w niedostosowaniu systemu ksztatcenia do wymagan
rynku pracy i jakosci zdobywanej w szkotach wiedzy, jak i niedostatecznej liczbie nowo
powstajgcych miejsc pracy w gospodarce wojewoddztwa, czy tez procesach migracyj-

nych.

Analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonano na podstawie
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Jest to procentowy udziat licz-
by zgtoszonych w danym zawodzie ofert pracy w liczbie zarejestrowanych w tym za-
wodzie bezrobotnych.

Zawody o wskazniku:

WX, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 SWn'f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

WX, > 1,1 to zawody deficytowe

Im wyzszy wskaznik, tym wieksze zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawo-

dzie.
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Tab. 12. Ranking zawodow deficytowych i nadwy

w 2008r. (wg grup 2-cyfrowych)

zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

zkowych w woj. podlaskim

Kod Wskaznik inten-
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow sywno $ci nadwy zki/
zaw deficytu zawodu

1 | "64" |Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0

o | mpqe Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dzia- 0 x
lacze

3 | "61" |Rolnicy 0,0155

4 | "31" | Sredni personel techniczny 0,0751

5 | "32" |Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0861

6 | "24" | Pozostali specjalisci 0,1392

7 | "22" | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1897

8 | "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1957

9 | "72" | Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,1991 ";’

10| "74" | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,217| 2

11| "63" |Lesnicy i rybacy 0,25 ’%

12 | "82" | Operatorzy i monterzy maszyn 0,2716| o

13| "73" Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow 03363 g
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 5

14| "71" | Goérnicy i robotnicy budowlani 0,4439 g

15| "62" | Ogrodnicy 0452 &

16 | "34" | Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,5187

17| "51" | Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,5439

18 | "23" | Specjalisci szkolnictwa 0,5904

19| "81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,5983

20| "52" | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,7433

21| "13" | Kierownicy matych przedsiebiorstw 0,8529

22| "83" | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,9033 %Q_Q

23| "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 09091 255

o4 | "oz Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 10249 % §§
transporcie = Q

25| "42" | Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 1,4451

26 | "91" | Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 1,9901| -, g

27 | "33" | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 20| 8 §

28 | "41" | Pracownicy obstugi biurowej 2,2897 % =

29 | "12" | Kierownicy duzych i srednich organizacji 23529 N %

30| "01" | Sity zbrojne 21,0

Na rynku pracy woj. podlaskiego przewazajg zawody zaliczane do nadwyzko-

wych. W 2008r. wsrod 30 grup zawodow wystapito 21 grup zawoddw nadwyzkowych,

3 grupy zawodow o zréwnowazonym popycie i podazy pracy oraz 6 grupy zawodow

deficytowych. Mozna wiec stwierdzi¢, ze jest to rynek o zaburzonej réwnowadze w za-

kresie popytu i podazy pracy.

Dwie pierwsze grupy zawodow, bedgace na czele powyzszego rankingu,

ze wzgledu na swojg specyfike i znikomg liczbe ofert pracy nie podlegajg w petni pra-

wom popytu i podazy. Sa to: rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby oraz przed-

o
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

stawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze. Dlatego tez jako
najbardziej nadwyzkowe nalezy wskaza¢ nastepujgce duze grupy zawodow: rolnikow,
Sredni personel techniczny, sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia oraz grupe pozostatych specjalistow.

Grupy zawodow o zrownowazonym popycie i podazy pracy to: kierowcy i opera-
torzy pojazddéw, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni oraz ro-
botnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.

Do deficytowych duzych grup zawodow nalezg: pracownicy obrotu pienieznego
i obstugi klientdéw, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, pracownicy obstugi biurowej, kierownicy du-
zych i srednich organizacji oraz sity zbrojne.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych wg 2-cyfrowych duzych grup jest zbyt uogdlnione i nie odzwierciedla rzeczywi-
stego obrazu sytuacji, powodujgc utrate wielu istotnych informaciji.

Bardziej szczegotowych informacji dostarcza analiza 358 elementarnych
(4-cyfrowych) grup zawoddéw. Wsréd podlaskich bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu 2008r., mozna wyréznic:

- az 256 grup zawodow nadwyzkowych, w tym 67 grup, w ktérych nie zgtoszono ani
jednej oferty pracy,

- 23 grupy zawoddéw zrownowazonych,

- 79 grup zawoddw deficytowych, w tym 12 grup, ktore osiggnety wskaznik okreslany
jako MAX (wskaznik ten dotyczy zawodow, w ktérych zgtoszono oferty, ale w ewi-

dencji urzedow pracy nie odnotowano bezrobotnych posiadajgcych te zawody).

4.1. Zawody nadwy zkowe

Na rynku pracy w woj. podlaskim wystgpito w 2008r. 256 grup zawodow zali-
czanych do nadwyzkowych, tj. takich zawoddw, w ktorych liczba poszukujgcych pracy
znacznie przekracza zapotrzebowanie zgtaszane ze strony pracodawcow (71,5%
wszystkich grup zawoddéw wystepujgcych w 2008r. w ewidencji powiatowych urzeddéw

pracy w woj. podlaskim).
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

Sposréd zawoddéw nadwyzkowych ponad 26% stanowity zawody, w ktérych
w ciggu roku pracodawcy w ogodle nie zgtosili ofert pracy (67 grup zawoddw). W grupie
tej najliczniej reprezentowani byli bezrobotni przygotowywacze widkna i przedzarze,
operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich oraz przedzalniczych i pokrewni, gornicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, rolnicy i rybacy pracujacy
na wtasne potrzeby, a takze filolodzy i ttumacze.

Dalszych 38% grup zawodow uzyskato wskazniki intensywnosci o wartosci
od 0,0109 do 0,3 (98 zawodow). 20 najbardziej nadwyzkowych sposrod nich zostato

przedstawionych w ponizszym rankingu.

Tab. 13. Ranking 20 grup zawoddéw najbardziej nadwy  zkowych w woj. podlaskim
w 2008r. (wg grup 4-cyfrowych)

Kod el Bez- | Ofer-

P intensyw- Nad-

Lp | grupy Zawobd N0 &Ci ro- ty o
Zaw. nadwy 2ki*) botni | pracy
1 |"6111" Rolnicy produkciji roslinnej 0,0048 | 592 | 2 590
2 |"6131" Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 0,0058 | 683 | 3 680
3 |"2442" | Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0064 | 172 2 170
4 |"3213" | Technicy technologii zywnosci* 0,008 428 5 423
5 |ugo7on Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0.0127 76 1 75
mleczarskich
6 |"3212" Technicy rolnicy, lenicy i pokrewni 00129 |1182| 16 | 1166
7 |"7442" | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,0135 | 107 1 106
8 |ngo75" O,peratorzy maszyn | ur;qdzen do przetworstwa owo- 0,0159 66 1 65
cbw, warzyw, nasion oleistych i pokrewni
9 |"3119" Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 00175 | 798 | 18 | 780
10| "3414" Organizatorzy turystyki i pokrewni 00216 | 288 | 11 | 277
11 | "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 0,0249 | 289 | 13 276
12 |"3115" | Technicy mechanicy 0,0288 |1319| 55 | 1264
13 | ngoga® (k)_peratorzy maszyn yvykonczalnlczych wyrobow wio- 0.0323 33 1 32
ienniczych i pokrewni

14 | "2441" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 00381 | 420 | 35 | 385
15 |"7432" | Tkacze, dziewiarze i pokrewni* 0,0385 | 407 | 13 | 393
16 | "7441" | Garbarze skér i pokrewni* 0,0435 | 22 1 21
1713112 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni | 0.0447 | 712 | 41 | 671
18 [6211" Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 00492 | 139 | 6 133
19 |"7233" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* 0,0496 1009 57 | 952
20 | "2411" | Exonomisci 0,0498 | 454 | 37 | 417

*) grupy zawodoéw uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki. Im nizszy
wskaznik, tym wieksza nadwyzka.
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

W woj. podlaskim tradycyjnie do najbardziej nadwyzkowych nalezg przede
wszystkim:

- zawody techniczne na poziomie srednim (technicy technologii zywnosci, dietetycy
I zywieniowcy, technicy mechanicy, organizatorzy turystyki i pokrewni, technicy bu-
downictwa, ochrony srodowiska i pokrewni),

- zawody zwigzane z rolnictwem (rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, technicy rolni-
cy, lesnicy i pokrewni oraz ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni),

- zawody zwigzane z przemystem widkienniczym (operatorzy maszyn wykonczalni-
czych wyrobow widkienniczych i pokrewni, tkacze, dziewiarze i pokrewni).

W powyzszym rankingu zawodow najbardziej nadwyzkowych wystapity rowniez

3 grupy zawoddéw zwigzanych z wyzszym wyksztatceniem, gtdwnie humanistycznym

(filozofowie, historycy i politolodzy, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni), a takze eko-

nomisci.

Tab.14. Ranking 30 najbardziej nadwy zkowych zawoddéw i specjalno s$ci w woj.

podlaskim w 2008r. (wg 6-cyfrowego kodu)

, ek | S
Lp | Kod zaw. Zawod tensywno Sci Ko Aou
nadwy zki*) 2008t
1 | "612990" Eizzs?(fatlzil/fi?(%(\j/\?:rﬁy zwierzat i pokrewni gdzie indziej 0 524
2 | "311503" | Technik mechanizacji rolnictwa 0 173
3 | "743101" | Przedzarz 0 126
4 | "311918" | Technik wiokiennik 0 111
5 | "311913" | Technik technologii odziezy 0,0023 268
6 | "723390" | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,0038 154
7 | "321208" | Technik rolnik 0,0044 687
8 | "611190" |Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0,0044 260
o | -2ar000 | Porceal speciuics o shi exeromeaneh 125 ooosz |
10 | "611104" | Rolnik upraw polowych 0,0074 144
11 | "723190" | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 0,0102 210
12 | "222105" |Inzynier rolnictwa 0,0122 124
13 | "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,016 213
14 | "723306" | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0196 329
15 | "311911" | Technik technologii drewna 0,0314 179
16 | "311204" | Technik budownictwa 0,0316 369
17 | "311502" | Technik mechanik 0,0336 784
S o, P
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

, wskanikin: | p 0 0

Lp | Kod zaw. Zawod tensywno Sci Ko Aou

nadwy zki*) 2008r.
18 | "244104" | Pedagog 0,0376 247
19 | "321206" | Technik ogrodnik 0,0409 101
20 | "241102" |Ekonomista 0,0498 348
21 | "743206" |Tkacz 0,0533 199
22 | "242904" | Prawnik legislator 0,067 107
23 | "311401" | Technik elektronik 0,07 164
24 | "744304" | Obuwnik przemystowy 0,075 106
o5 | "712302" | Stolarz budowlany 0,0751 134
26 | "743304" |Krawiec 0,0806 991
27 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 0,082 252
2g | "311302" | Technik elektryk 0,0931 148
29 | "722304" | Tokarz 0,1013 303
30 | "741104" | Rzeznik wedliniarz 0,1043 139

*) Grupy zawodow uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki. Im nizszy
wskaznik, tym wieksza nadwyzka; ranking obejmuje 30 najbardziej nadwyzkowych zawodoéw, w ktérych zare-
jestrowanych byto co najmniej 100 bezrobotnych.

4.2 Zawody deficytowe

Do zawodéw deficytowych zalicza sie zawody, w ktérych zaklady pracy miaty
klopoty ze znalezieniem pracownikdw, poniewaz liczba oséb poszukujacych pracy
w tych zawodach byla mniejsza niz liczba wolnych miejsc pracy. Zawody deficytowe
stanowig na rynku pracy zdecydowang mniejszos¢ (ok. 22% zawoddw wystepujagcych
w 2008r. w statystykach rynku pracy).

Wsrod 291 elementarnych grup zawodow, na ktére pracodawcy zgtosili jakie-
kolwiek zapotrzebowanie w 2008r., 79 grup stanowity zawody deficytowe, w tym
w 12 grupach zawodoéw w ewidencji powiatowych urzedéw pracy nie byto zarejestro-
wanych bezrobotnych (wskaznik MAX).

Ponizej przedstawiono ranking najbardziej deficytowych 4-cyfrowych grup zawo-
dow, przy czym wzieto pod uwage te grupy zawodow deficytowych, w ktérych praco-
dawcy zgtosili co najmniej 20 ofert pracy w skali wojewddztwa.
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

Tab. 15. Ranking najliczniejszych grup zawodow defi

w 2008r. (wg grup 4-cyfrowych)

zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

cytowych w woj. podlaskim

Kod Vi\:]stléisinﬂ(_*) Liczba Liczba
Lp. | grupy Grupy zawodow nosci é’gﬁ_ bezro- ofert | Deficyt
zaw. botnych pracy
cytu
1 | "1239" Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organi- 230 5 23 .18
z_acyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani '
2 | "0111" | Zotnierze zawodowi 21,0 3 64 -62
3 | "3411" | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 13,8 3 70 -68
4 | "2431" | Archiwisci i muzealnicy 6,5 4 26 -23
" .+ | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje meta- i
5 7214 lowe 5,4375 25 177 152
6 | "9141" | Gospodarze budynkow 4,4558 722 3074 | -2352
7 | "8143" | Operatorzy urzadzen do produkcji papieru 4.4 5 22 -17
g | "7135" | Szklarze i pokrewni 4,25 44 277 -233
9 | "a191" \I?vr::]ciownlcy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfiko- 4.1329 618 2658 | -2040
10 | "7341" | Skiadacze tekstow 3,8333 7 23 -17
11 | "3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 3,7407 14 103 -88
12 | "3475" | Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 3,25 13 26 -13
13 | "4111" | Sekretarki 3,1852 53 175 -122
14 | "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2,9331 265 937 -673
15 | "5131" | Opiekunki dziecigce 2,871 129 272 -143
16 | "3476" | Animatorzy kultury 2,7692 9 37 -28
17 | "8111" | Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 2,6 13 53 -40
18 | "2332" | Nauczyciele przedszkoli 2,4667 44 113 -69
19 | "9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wod- 23415 299 489 959
nym i pokrewni '
20 | "4222" | Recepcjonisci i rejestratorzy 2,2857 55 130 -76
21 | "1211" | Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 2,2222 12 20 -9
22 | "4221" | Informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni 2,05 23 42 -18
23 | "4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,037 65 224 -159
24 | "3311" | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2 23 57 -34
o5 | 7129 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 19123 60 111 51
gdzie indziej niesklasyfikowani '
26 | "8231" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy 1,7778 16 33 -17
27 | "3122" | Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni 1,6667 16 25 -10
og | "8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 1,6205 431 739 -307
29 | "7138" | Monterzy systemow rurociggowych* 1,3514 38 51 -13
30 | "5121" | Pracownicy ustug domowych i pokrewni 1,3158 29 25 3
31 | "5159" | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,1531 168 245 =77
32 | "7133" | Tynkarze i pokrewni 1,1481 48 63 -15
33 | "3432" | Ksiegowi 1,1073 198 199 -1

*) grupy zawodow uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu. Im wyzszy

I
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wskaznik, tym wiekszy deficyt.
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Ranking zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

Na podlaskim rynku pracy mozna wskaza¢ nastepujace grupy zawodow defi-
cytowych liczacych sie ilosciowo na podlaskim rynku pracy:

- zawody zwigzane z wyksztatceniem wyzszym (archiwisci i muzealnicy, nauczyciele
przedszkola) oraz z petnieniem funkcji kierowniczych (dyrektorzy generalni, wyko-
nawczy i prezesi, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych),

- zawody na $rednim poziomie wyksztalcenia:

- zwigzane z kontaktami z klientem, wymagajace umiejetnosci interpersonalnych
(dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni, pracownicy bibliotek i in-
formacji naukowej, informatorzy i pracownicy biur podrdzy)

- zwigzane z pracg biurowg (pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,
pracownicy obstugi biurowej, sekretarki, recepcjonisci i rejestratorzy, operatorzy
sprzetu komputerowego), jak réwniez sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni,
animatorzy kultury i nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

- zwigzane z opiekg osobistg (opiekunki dzieciece, pracownicy ustug domowych,
pracownicy ustug ochrony),

- zawody na poziomie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego:

- zawody budowlane (robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni, szklarze i pokrewni),

- operatorzy maszyn i urzadzen w przemysle papierniczym, drukarniach, przetwor-
stwie tworzyw sztucznych,

- kierowcy samochodéw ciezarowych,

- pracownicy niewykwalifikowani (gospodarze budynkow, robotnicy pomocniczy w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni).

- zolnierze zawodowi.

Ponizsze zestawienie przedstawia liste rankingowa 30 najbardziej deficytowych
6-cyfrowych zawodow w woj. podlaskim.
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Tab.16. Ranking 30 najbardziej deficytowych zawodow

Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

laskim w 2008r. (wg 6-cyfrowego kodu)

zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

i specjalno $ci w woj. pod-

Wskaznik inte n- | Liczba ofert pr a-
Lp | Kod zaw. Zawaod sywno $ci deficy- | cy zgtoszonych w
tu*) 2008r.
1 | "233107" | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej MAX 24
2 | "233112" | Nauczyciel techniki w szkole podstawowe;j MAX 23
3 | "233109" | Nauczyciel plastyki w szkole podstawowe;j MAX 21
4 | "222101" | Doradca rolniczy 60 60
5 | "724206" | Elektromonter okretowy 50 50
6 | "832301" |Kierowca ciggnika siodtowego 30,5 122
7 | "828104" | Monter maszyn i urzadzen okretowych 25 50
8 | "123901" Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyj- 23 23
nej gdzie indziej niesklasyfikowany
9 | "916290" |Pozostali zamiatacze i pokrewni 23 23
10 | "721401" | Monter kadtubow okretowych 21,4286 150
11 | "011101" |Zotnierz zawodowy 21 63
12 | "235901" | Nauczyciel bibliotekarz 20 20
13 | "341102" | Doradca inwestycyjny 17,25 69
14 | "713802" | Monter rurociggéw okretowych 16,6667 50
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie
15 | "419190" | i ) 15,0526 286
indziej niesklasyfikowani
16 | "932114" | Pomocnik piekarza 15 30
17 | "513190" | Pozostate opiekunki dziecigce 14,8 74
18 | "515990" Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie 125 75
indziej niesklasyfikowani '
19 | "242901" | Asystent prawny 12 24
20 | "232117" Nauczyciel przedmiotow zawodowych tech- 115 23
nicznych '
21 | "414104" | Kurier 10 20
22 | "343190" Pozostali pracownicy administracyjni, sekre- 8 8571 62
tarze i pokrewni '
23 | "343102" | Sekretarka medyczna 7,4 37
24 | "243101" | Archiwista 5,75 23
o5 | "814302" | Operator maszyny papierniczej 55 22
26 | "821103" | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 52 26
27 | "713501" | Monter/sktadacz okien 5,0943 270
2g | "914103" | Robotnik gospodarczy 4,6141 3013
29 | "341901" | Asystent bankowosci 4,6 46
30 | "741103" | Rozbieracz-wykrawacz 4,5185 122

*) Grupy zawodOw uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu. Im
wyzszy wskaznik, tym wiekszy deficyt; ranking obejmuje 30 najbardziej deficytowych zawodéw, w kto-
rych zgtoszonych byto co najmniej 20 ofert pracy w skali wojewodztwa.
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4.3 Zawody zrébwnowa zone

zkowych w woj. podlaskim w 2008r.

Na wojewodzkim rynku pracy wystgpity w 2008r. 23 elementarne grupy zawo-

dow zréwnowazonych, tj. takich, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)

ksztattowat sie w granicach 0,9 — 1,1 (ponizej zestawienie grup zawoddéw zrownowa-

zonych).

Tab. 17. Grupy zawodOw o0 zrownowa zonym popycie i poda zy pracy w woj. podla-

skim w 2008r. (wg grup 4-cyfrowych)

Wskaznik )
Kod ; intensyw- | Liczba | Liczba cst/e:z-a
Lp. | grupy Grupy zawodow nosci bezro- | ofert G
zaw. _nadv_vy Zz- | botnych | pracy ka
ki/deficytu
1 |"8322" | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,9155 56 66 | -10
2 |"6212" | Ogrodnicy teren6w zieleni 0,9224 87 109 | -22
3 |"7212" | Spawacze i pokrewni 0,9261 235 191 | 43
4 |"3461" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,9263 149 205 | -56
5 |"3118"|Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,9286 23 26 -3
6 |"2341" | Nauczyciele szkét specjalnych 0,95 16 19 -4
7 |"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,9581 879 814 | 64
8 |"9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,966 1185 | 982 | 203
9 ["5132" | Pomocniczy personel medyczny 0,9717 91 105 | -14
10 ["9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,9897 954 980 | -26
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyj-
11 | "1225" | nych dziatalnosci podstawowej w gastronomii, hote- 1 0 1 -1
larstwie i turystyce
12 |"1232" | Kierownicy dziatdbw osobowych i pokrewnych 1 4 3 1
13 | "1316" Kierownicy ma’rych przgdgleblorstyv_ w gospodarce 1 1 1 0
magazynowej, transporcie i fgcznosci
14 | "3142" | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1 3 3 0
15 | "3442" | Urzednicy do spraw podatkéw 1 1 2 -1
16 |"8142" | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 1 3 1 2
17 | "8154" Operato_r'zy ur;qd;(,en do procesow chemicznych i 1 1 3 2
produkcji chemikaliow
18 ["9111" | Sprzedawcy uliczni 1 3 2 1
19 ["9151" | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 31 37 -5
20 | "8334" | Operatorzy wozkéw podnosnikowych 1,0238 70 88 -17
21 | "4212" | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,027 35 39 -3
22 |"9211" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,0741 69 59 10
23 | "9142" | Myjacy pojazdy i szyby 1,0952 9 23 | -14

Liste zawoddw o zrownowazonym popycie i podazy pracy zdominowaty zawody

Z grupy pracownikow przy pracach prostych (pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

I podobne, robotnicy przy procach prostych w przemysle, robotnicy pomocniczy w bu-
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downictwie ogdélnym oraz w rolnictwie), a nastepnie zawody z grupy operatorow ma-
szyn i urzadzen (kierowcy autobusOw, operatorzy urzadzen w przemysle papierniczym
i chemicznym, operatorzy wozkow podnosnikowych).

Do zawodéw o zrownowazonym popycie i podazy pracy nalezg tez zawody
zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych (kierownicy wewnetrznych jednostek or-
ganizacyjnych w gastronomii, hotelarstwie i turystyce, kierownicy dziatdbw osobowych,
kierownicy matych przedsiebiorstw w gospodarce magazynowej, transporcie i tgczno-
Sci) oraz wymagajgce wyksztatcenia wyzszego (nauczyciele szkoét specjalnych).

Natomiast na poziomie wyksztatcenia sredniego wystapity takie zawody o zrow-
nowazonym popycie i podazy, jak: pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
kre$larze, graficy komputerowi i pokrewni, urzednicy ds. podatkéw, kasjerzy bankowi
i pokrewni, oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i pokrewni, a takze pomocniczy perso-

nel medyczny.

Tab.18. Lista zawodow i specjalno $ci o zrbwnowa zonym popycie i poda zy pracy
w woj. podlaskim w 2008r. (wg 6-cyfrowego kodu)

e o e
1 |"342204" | Spedytor 11
2 ["513202" | Pomoc dentystyczna 1,0968
3 ["833202" | Operator maszyn drogowych] 1,0833
4 |"714202" | Lakiernik wyrobow drzewnych 1,0769
5 |"421201" | Kasjer bankowy 1,05
6 |"833308" | Operator suwnic [suwnicowy] 1,05
7 |"311801" | Grafik komputerowy 1,0476
g |"512301" | Bufetowy [barman] 1,032
g |"833401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,0238
10 | "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 0,9872
11 |"931301" | Robotnik budowlany 0,9581
12 |"913303" | Prasowaczka [reczna] 0,9375
13 | "513203" | Sanitariusz szpitalny 0,9315
14 | "832201" | Kierowca autobusu 0,9286
15 | "621201" | Ogrodnik terendw zieleni 0,9224
16 |"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,9091
17 |"721202" | Spawacz reczny gazowy 0,9083

*) ranking obejmuje 17 zawodéw ,réwnowagi” najbardziej licznie reprezentowanych przez bezrobotnych,
w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 5 bezrobotnych.
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PODSUMOWANIE

W ostatnich kilku latach miata miejsce poprawa sytuacji na rynku pracy; dotyczyto
to takze woj. podlaskiego. Rok 2008 przyniést dalsze pozytywne zmiany, chociaz tem-
po spadku bezrobocia ulegto wyhamowaniu, a liczba wolnych miejsc pracy znacznie
sie zmniejszyta. W 2007 roku bezrobocie rejestrowane zmniejszyto sie o 13,0 tys.
osobb, tj. 0 26,6%, a w 2008r. — o0 3,0 tys. 0séb, tj. 0 6,1% i uksztattowato sie w koncu
roku na poziomie 45,8 tys. oséb. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj.
podlaskiego w koncu 2008r. stanowili 9,8% ludnosci aktywnej zawodowo (przed ro-
kiem 10,4%). Stopa bezrobocia w wojewodztwie byta po raz pierwszy od lat wyzsza od
Sredniej krajowej - 0 0,3 punktu proc. (przed rokiem — nizsza o 0,8 punktu).

W 2008 roku w woj. podlaskim zarejestrowato sie 55,6 tys. nowych bezrobot-
nych; naptyw do bezrobocia wzrést zatem o ponad 3 tys. 0os6b. W najwiekszym stopniu
wzrosta liczba nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych specjalistéw, robotnikéw przemy-
stowych i rzemiesinikow oraz pracownikéw biurowych. Zmniejszyt sie natomiast na-
ptyw do bezrobocia pracownikdw przy pracach prostych, pracownikdéw ustug osobi-
stych i sprzedawcOw oraz przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikow
i kierownikéw.

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa podla-
skiego w koncu 2008r. reprezentowali 346 grup zawodéw. Najwiecej bezrobotnych
pochodzito z nastepujacych grup zawodow:

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, w tym: mechanicy pojazdéw samochodowych,
krawcy, kapelusznicy i pokrewni, Slusarze i pokrewni, mechanicy — monterzy maszyn
I urzadzen;

- technicy i inny sredni personel, w tym: pracownicy do spraw finansowych i handlo-
wych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy, technicy rolnicy, lesnicy
I pokrewni, technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni;

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, w tym: sprzedawcy i demonstratorzy, ku-
charze, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, kelnerzy i pokrewni oraz

- specjalisci, w tym: specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani,
ekonomisci oraz archeolodzy, socjolodzy i pokrewni.

W 2008 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 26,4 tys. ofert
pracy w 291 grupach zawoddw. Najwiecej propozycji zatrudnienia adresowanych byto
do osb6b bezrobotnych reprezentujacych nizsze poziomy wyksztalcenia i byly to naste-
pujgce grupy zawodowe:
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- pracownicy przy pracach prostych, w tym: gospodarze budynkéw, pomoce i sprza-
taczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
robotnicy pomocniczy w budownictwie ogbélnym oraz drogowym, wodnym i pokrewni;

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, w tym: sprzedawcy i demonstratorzy, kel-
nerzy i pokrewni, kucharze, opiekunki dzieciece, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni;

- robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, w tym: stolarze i pokrewni, mechanicy pojaz-
déw samochodowych, szklarze i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni.

W 2008r. zmniejszyto sie zapotrzebowanie m.in. na prace stolarzy i pokrew-
nych, szwaczek, hafciarek i pokrewnych, robotnikbw pomocniczych w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewnych, gospodarzy budynkow, magazynierow i pokrew-
nych, murarzy i pokrewnych.

Mimo zmniejszenia ogolnej liczby miejsc pracy zgtoszonych przez podlaskich
pracodawcéw, w stosunku do czesci grup zawodow odnotowano wzrost propozycji
zatrudnienia. Najwiekszy wzrost dotyczyt liczby ofert pracy dla specjalistow admini-
stracji publicznej, opiekunek dzieciecych, pracownikéw ustug ochrony, kasjeréw i
sprzedawcow biletow.

Z zestawienia danych dotyczgcych liczebnosci bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegodlnych grupach zawodowych i liczby ofert pracy zgtoszonych w poszcze-
golnych zawodach wynika, iz najwieksze szanse na znalezienie pracy w 2008r. mieli:
- zotnierze zawodowi,
- pracownicy obstugi biurowej, pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw,
- hauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
- kierownicy duzych i srednich organizacii,
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach, robotnicy pomocniczy w gor-
nictwie, przemysle, budownictwie transporcie.

Nadal réznica miedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych (45,8 tys. oséb) a
liczbg ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedéw pracy (26,4 tys. ofert) jest duza. Za-
rowno powiatowe, jak i wojewoddzki rynek pracy charakteryzujg sie gteboka nieréwno-
wagg w zakresie popytu i podazy pracy. Nadmiar os6b poszukujgcych zatrudnienia w
stosunku do dostepnych miejsc pracy wystgpit w wiekszosci zawodow i specjalnosci.
Wyksztatcenie i kwalifikacje znacznej czesci 0s6b poszukujgcych pracy nie sg w stanie
zaspokoi¢ aktualnych potrzeb pracodawcow. Zawody nadwyzkowe wystgpity we
wszystkich wielkich grupach zawodéw (rowniez wsréd os6b o najwyzszych kwalifika-
cjach), jednak wiekszos$¢ dotyczyta zawodow odpowiadajgcych wyksztalceniu zasad-
niczemu zawodowemu i nizszemu. Osoby reprezentujgce te poziomy wyksztatcenia w
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wiekszym stopniu zagrozone sg diugotrwatym bezrobociem. Najtatwiej jest poruszac
sie po rynku pracy i zmierzy¢ sie z wymaganiami pracodawcéw osobom z wyzszym
wyksztatceniem i wysokimi kwalifikacjami odpowiadajgcymi wymogom wspotczesnej
gospodarki.

Na wojewddzkim rynku pracy wystgpito w 2008r. 256 grup zawoddéw zalicza-
nych do nadwyzkowych. Ws$réd nich 26% to zawody, w ktérych pracodawcy nie zgtosili
ani jednej propozycji pracy. Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej nadwyzkowe
na podlaskim rynku pracy byly zawody zaliczane do sredniego personelu technicznego
(technicy technologii zywnosci, dietetycy i zywieniowcy, technicy mechanicy, organiza-
torzy turystyki i pokrewni, technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni), za-
wody zwigzane z rolnictwem, a takze operatorzy i mechanicy maszyn i urzgdzen pra-
cujacy poprzednio w przemysle widkienniczym.

Zawody deficytowe obejmowaty 79 grup. Wsrdd nich dominowatly zawody, w
ktorych istotne sg umiejetnosci zwigzane z kontaktami z klientem, wymagajace umie-
jetnosci interpersonalnych (dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni, pra-
cownicy bibliotek i informacji naukowej, informatorzy i pracownicy biur podrézy) badz
zwigzane z opiekg osobistg (opiekunki dzieciece, pracownicy ustug domowych, pra-
cownicy ustug ochrony). Pracodawcy poszukiwali takze pracownikéw do pracy biuro-
wej (pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej,
sekretarki, recepcjonisci i rejestratorzy, operatorzy sprzetu komputerowego), jak réw-
niez sportowcow zawodowych, treneréw i pokrewnych, animatorow kultury i nauczycie-
li praktycznej nauki zawodu i instruktoréw. Na poziomie wyksztatcenia wyzszego po-
szukiwani byli archiwisci i muzealnicy, nauczyciele przedszkola oraz kandydaci na sta-
nowiska zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych: dyrektorzy generalni, wykonaw-
czy i prezesi, kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych. Deficyt pracowni-
kow odnotowano réwniez w wybranych zawodach budowlanych (robotnicy przygoto-
wujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, robotnicy budowlani robét stanu surowego i
pokrewni, szklarze i pokrewni), zawodach operatorow maszyn i urzadzen w przemysle
papierniczym, drukarniach, przetworstwie tworzyw sztucznych, zawodzie kierowcy
samochodéw ciezarowych, jak réwniez dla pracownikow niewykwalifikowanych (go-
spodarze budynkow, robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i po-
krewni). W 2008r. w zwigzku z profesjonalizacjg armii i tworzeniem wojska zawodowe-
go zawodem deficytowym byt zawdd Zotnierza zawodowego.

W 2008r. wyodrebniono 23 grupy zawodow wykazujacych rownowage w relacji
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popyt — podaz pracy. Wystapity tu m.in. zawody z grupy pracownikow przy pracach
prostych (pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy przy pracach
prostych w przemysle, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym oraz rolnictwie),
zawody operatorow maszyn i urzadzen w przemysle papierniczym i chemicznym, kie-
rowcoéw autobuséw. Do zawodow ,réwnowagi” nalezg tez zawody zwigzane z petnie-
niem funkcji kierowniczych oraz na poziomie wyksztatcenia sredniego: pracownicy
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni, urzed-
nicy ds. podatkow, kasjerzy bankowi i pokrewni, oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i
pokrewni, a takze pomocniczy personel medyczny.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na grupe zawodOw generujgcych dtugotrwate
bezrobocie. W woj. podlaskim osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 12
miesiecy stanowity w koncu 2008r. okoto 24% catej zbiorowosci bezrobotnych (przed
rokiem 33%). Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie zwigzane byly przede
wszystkim z nizszymi poziomami wyksztatcenia (pomoce domowe i sprzgtaczki, portie-
rzy, wozni i pokrewni, zamiatacze i pokrewni, rolnicy produkcji roslinnej, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy pomocniczy w budownictwie dro-
gowym, wodnym i pokrewni), zalicza sie tu takze monterow sprzetu elektronicznego,
pracownikow opieki osobistej (opiekunki dzieciece, pracownicy domowej opieki osobi-
stej, pomocniczy personel medyczny) oraz ksiegowych. Czes¢ zawodow, w ktérych
znaczny odsetek zarejestrowanych bezrobotnych to osoby majgce diugotrwate pro-
blemy ze znalezieniem pracy, jest jednoczesnie zawodami poszukiwanymi na podla-
skim rynku pracy, jednakze przestarzate kwalifikacje osob bezrobotnych reprezentuja-
cych te zawody i ich niechetne nastawienie do poprawy sytuacji zawodowej powodujg
powazne problemy ze znalezieniem zatrudnienia .

Wymagania pracodawcow wzgledem kandydatow do pracy nie ograniczajg sie
do konkretnych kwalifikacji zawodowych, zdobytych w systemie szkolnym, ale wymu-
szajg koniecznos¢ ciggtego doksztalcania i aktualizowania posiadanej wiedzy, a nie-
jednokrotnie zupetnej zmiany tychze kwalifikacji.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na przyblizenie pro-
blematyki aktualnych potrzeb rynku pracy w zakresie popytu i podazy pracy i moze
stanowi¢ podstawe do wytyczania kierunkow szkolen osob bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy, przy uwzglednieniu specy-
fiki lokalnych rynkow pracy.

Sporzadzita:
Marzanna Wasilewska
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